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DATENSCHUTZ IM PERSONALWESEN - 
RELEVANTES FÜR MITARBEITENDE IN 

PERSONALABTEILUNG, BETRIEBSRAT ODER 
RECHTSABTEILUNG 

Online 

1. Rechte und Pflichten von Personalabteilung/Betriebsrat oder 

Rechtsabteilung  

• Arbeitnehmerdatenschutz – Die wichtigsten rechtlichen Grundlagen 

• Welche Rechte haben Personal- und Rechtsabteilung sowie der 

Betriebsrat? 

2. Umgang mit Bewerberdaten – Was gilt es zu beachten? 

• Wie werden diese erhoben? 

• Wie lange dürfen Bewerberdaten aufbewahrt werden? 

• Exkurs: KI in der Personalgewinnung 

3. Fallstricke im Beschäftigtendatenschutz  

• Datenschutzrechtliche Anforderungen an den Umgang mit der 

Personalakte  

• Screening und Überwachung – Was ist zulässig, was nicht? 

• Löschen im Bereich des Personalwesen; Aufbewahrungsfristen  von 

der Begründung bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

4. Auskunftsersuchen gemäß Art. 15 DS-GVO von Bewerbern und 

(ehemaligen) Mitarbeitern – Wie damit umgehen? 

• Was beinhaltet das Auskunftsrecht nach Art. 15 DS-GVO? 

• Wie ist mit missbräuchlichen Auskunftsersuchen umzugehen? 

 


