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1.  Aktuelle Entwicklungen

2.  Errichtung und Betrieb von Ladeinfrastruktur

Rechtliche Anforderungen an die Errichtung von Ladeinfrastruktur

- Baurechtliche Anforderungen und Brandschutz

- Ausstattungspflichten mit Ladeinfrastruktur bei Neubau und
im Bestand

- Fragen des Netzanschlusses

Stromversorgung und Betrieb von Ladeinfrastruktur

- Erhalt stromsteuerrechtlicher Privilegierungen

— Abrechnung von Ladevorgangen

- Eichrechtskonforme (Lade-)Strommengenerfassung

Einbindung von Dienstleistern

- Ausgestaltung von Kooperationsmodellen

- Best Practice Beispiele aus der Beratungspraxis

Aktuelle Forderprogramme

3.  Steuerrechtliche Fragestellungen

Laden beim Arbeitgeber

Uberlassung von E-Dienstfahrzeugen zur privaten Nutzung

- Lohnbesteuerung des Nutzungsvorteils

- Umsatzbesteuerung des Nutzungsvorteils

Laden beim Arbeitnehmer

- Abgrenzung Ladestrom vom Haushalts- und ggf. PV-Strom
Besteuerung von Dienstfahrradern

- Besteuerung des Nutzungsvorteils

- Besteuerung einer vergunstigten Eigentumsubertragung
Vorteile im Zusammenhang mit der Ladeinfrastruktur

4. Arbeitsrecht

006321-16/9156957

Pflicht des Arbeitgebers zur Bereitstellung von Lademdglichkeiten
fur E-Fahrzeuge?
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