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LADEN FÜR ARBEITNEHMER*INNEN 

Online, 06.10.2022 / 30.11.2022 

1. Aktuelle Entwicklungen 

2. Errichtung und Betrieb von Ladeinfrastruktur 

· Energierechtliche Umlagen, Steuern und sonstige Abgaben 
- Erhalt stromsteuerrechtlicher Privilegierungen 
- "Versorger" wider Willen? 
- Abrechnung von Ladevorgängen 
- Eichrechtskonforme (Lade-)Strommengenerfassung 

· Einbindung von Dienstleistern 
- Was spricht aus rechtlicher Sicht dafür? 
- Vertragliche Ausgestaltung 

· THG-Quotenhandel: Wer kann die Quote verkaufen? AG oder AN?  
· Förderprogramme 

3. Steuerrechtliche Fragestellungen 

· Überlassung von E-Dienstfahrzeugen zur privaten Nutzung 
- Besteuerung des Nutzungsvorteils  
- Laden beim Arbeitgeber 
- Laden beim Arbeitnehmer 

· Besteuerung von Dienstfahrrädern 
- Besteuerung des Nutzungsvorteils  
- Laden des E-Dienstfahrrads 

· Vorteile im Zusammenhang mit der Ladeinfrastruktur 
· Umsatzsteuer beim Sachbezug 

4. Arbeitsrecht 

· Rechtsgrundlage für den gewährten Vorteil 
· Tarifvertragliche Implikationen und vertragliche Umsetzung zwi-

schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer 

 


